
REALIDAD SOCIAL 

 

FORTALEZAS: 

 

 Comenzar apoyo del Gobierno (Sonora). 

 Iniciar apoyo con empleos en empresas privadas (Tamaulipas) 

 DIF y Caritas entre otros obsequian aparatos auditivos (Jalisco, DF) 

 Unidad en el sordo (SLP). 

 Interés por aprender de Dios. 

 Personas buenas (Sinaloa) 

 Productividad en el trabajo. 

 Solidarios. 

 Apertura cultural (DF) 

 Sensibilización en los estados (Mich). 

 Centros de orientación para padres de familia. 

 Geografía pequeña (Colima). 

 Aprovechamiento de la tecnología. 

 Leyes en defensa del discapacitado. 

 Interés de los padres. 

 Preocupación de los padres en la integración. 

 Interés de los medios de comunicación social. 

 Hay un despertar e interés por la comunidad de silentes. 

 Ayuda de los demás a los silentes. 

 

OPORTUNIDADES: 

 

 Ley federal para personas con discapacidad. 

 Crear plazas para maestros de parte del Gobierno (Tijuana) 

 Solidaridad. 

 Educación. 

 Formación de intérpretes. 

 Vías de comunicación rápida (Colima). 

 Innovación tecnológica. 

 Más apoyo en el trabajo. 

 Educación en primaria y secundaria. 

 Lugares de promoción cultural del sordo. 

 Crear medios de transporte que ayude al silente (más aparatos auditivos) 

 Buscar apoyo de autoridades civiles. 

 Crear empleos dignos. 

 Capacitación para empleos. 

 Departamentos de intérpretes de hijos de padres sordos. 

 



DEBILIDADES: 

 

 Ignorancia en el lenguaje de señas. (Jalisco, Tamaulipas y Sonora) 

 Analfabetismo en español y falta de recursos (DF). 

 Falta de personal cualificado para atención a sordos. 

 No hay una adecuada capacitación. 

 Se carece de una red nacional de apoyo. 

 Desconocimiento de la cultura del sordo. 

 No hay oportunidad de desarrollo. 

 Falta de interpretación televisiva. 

 Falta de recurso económico. 

 Falta de apoyo familiar y social. 

 Falta de oportunidades de empleo. 

 Sobreprotección. 

 Discriminación en la educación, dependencia familiar. 

 En las ciudades grandes las comunidades de sordos son lejanas. 

 Falta de interés. 

 En las comunidades hay mucho interés pero existe poco compromiso. 

 Falta de escuelas y maestros con lenguaje de señas (LSM). 

 Falta de actividad deportiva 

 Pobreza. 

 Marginación 

 Seguir concientizando a los oyentes para no discriminar a los silentes. 

 Falta de apoyo del sacerdote en Guadalajara. 

 Hay muchos silentes que no saben el LSM. 

 Falta de empleo digno 

 

AMENAZAS: 

 

 No cumplimiento de la ley. 

 Vicios. 

 Desinterés por parte de las autoridades. 

 Sectas. 

 Explotación discriminación. 

 Sexualidad. 

 Desvalorización de la cultura del sordo. 

 Manipulación. 

 Falta de desarrollo por falta de recursos. 

 Falta de apoyo familiar. 

 Explotación laboral. 

 Injusticia e imparcialidad legal. (DF). 

 Discriminación en le habla en todos los estad 


